TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO assinada no dia
27/03/20200que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DE
CALCADOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS e, de outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALGADOS EM GERAL E
COMPLEMENTOS, BOLSAS, LUVAS, PELES DE RESGUARDO, CHAPEUS, GUARDA
CHUVAS, SOMBRINHAS, BENGALAS, TAMANCOS, FORMAS DE MADEIRA,
PALMILHAS, MATERIAL DE SEGURANGA E PROTEGAO AO TRABALHO DE BELO
HORIZONTE E REGIAO, (Barao de Cocais, Barbacena, Barroso, Belo Horizonte, Betim,
Bom Despacho, Bonfim, Brumadinho, Caeté, Carmoépolis de Minas, Congonhas,
Conselheiro Lafaiete, Contagem, Cruzilia, Divinopolis, Dores de Campos, Dores do
Indaia, Ibirité, Itabira, Itabirito, Itapecerica, Itauna, Joao Monlevade, Juatuba, Lagoa
Santa, Luz, Madre de Deus de Minas, Mariana, Mateus Leme, Matozinhos, Minduri, Nova
Lima, Oliveira, Ouro Preto, Para de Minas, Paraopeba, Pedro Leopoldo, Piedade do Rio
Grande, Prados, Ribeirao das Neves, Sabara, Santa Luzia, Sao Joao Del Rei, Sao
Vicente de Minas, Sete Lagoas, Vespasiano), mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - As Clausulas Segunda, Terceira e Quarta da convengao ora
aditada passam a vigorar com a seguinte redagao:

“SEGUNDA - ADMISSOES A PARTIR DE 1°/02/2019 - Os empregados admitidos
a partir de 12 de fevereiro de 2019, terdo seus salarios corrigidos de acordo com a
seguinte tabela:

. INDICE DE REAJUSTE
MES DE % FATOR
ADMISSAOQO 10 de fevereiro de 2020 MULTIPLICATIVO
fevereiro/2019 4,0000 1,0400
margo/2019 3,6667 1,0367
abril/2019 83,3333 17,0333
maio/2019 3,0000 1,0300
Jjunho/2019 2,6667 1,0267
julho/2019 2,3334 1,0233
agosto/2019 2,0000 1,0200
setembro/2019 1,6667 1,0167
outubro/2019 1.83334 1,.0133
novembro/2019 1,0000 1,0100 o
dezembro/2019 0,6667 1,0067 ( /
Jjaneiro/2020 0, 3334 1,0033

J 12 - Os percentuais incidirdo sobre o respectivo salario de admissé&o, ficando
compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes ou antecipagbes salariais



(3]

qgue tenham sido concedidos, observadas as normas da Clausula Primeira desta
Convengéo.

§ 22 - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido admitido
até o respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15
provocam reajustamento pelo indice do més imediatamente seguinte.

§ 32 - Com a aplicagdo dos critérios desta clausula o empregado mais novo néo
podera ter salario superior ao do mais antigo na empresa, na mesma fungéo.

TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - Tendo em
vista o estabelecido na Lei n® 10.101, de 19/12/2000, as empresas deverdo pagar a
seus empregados um valor a titulo de PLR - Participagdo nos Lucros ou Resultados
da empresa, de acordo com os segquintes critérios:

a) O valor a ser pago seré equivalente a 8,5% (oito inteiro e cinco décimos)
dos salarios de fevereiro de 2020, calculado sobre o limite maximo da parcela
salarial de R$ 3.000,00 (trés mil reais), a ser paga em parcela tnica no dia 30 de
setembro de 2020.

b) Para receber o beneficio o empregado devera alcangar a meta de frequéncia
de 90% dos dias efetivamente trabalhados pela empresa no periodo de 01/02/2020
a 31/08/2020.

¢) Para apuragdo da frequéncia ndo poderdo ser computadas as faltas legais e as
previstas nesta convengéo coletiva.

d) Os empregados admitidos apds 1° de fevereiro de 2020 e os afastados por
qualquer motivo durante o periodo de vigéncia desta convengéo, terdo direito a 1/8
(um oito avos) do valor aqui combinado, por més ou fragdo igual ou superior a 15
dias efetivamente trabalhados, considerando-se também como trabalhado o
periodo de licenga gestante e de licenga por acidente do trabalho (até 6 meses).

e) Os empregados desligados antes do pagamento deverdo recebé-lo
proporcionalmente, junto com as parcelas rescisorias, em recibo a parte.

f) Os valores pagos pelas empresas em cumprimento do disposto na presente
clausula serdo compensados, caso sejam obrigadas ao pagamento de qualquer
parcela a titulo de participagdo nos lucros ou resultados, em decorréncia de
legislag&o ou Medida Proviséria superveniente ou por decisdo da Justica.

g) Estéo excluidas da obrigatoriedade de cumprimento do disposto na presente
clausula, as empresas que j& possuem programas de participagdo nos lucros ou
resultados para o periodo desta Convengdo, desde que de acordo com legislagao
vigente.

h) As empresas que desejarem organizar um Plano de Participagdo nos Lucros ou
Resultados em bases diferentes do estabelecido nesta Convengdo, deverdo~
solicitar ao sindicato profissional a negociagdo de um Acordo Coletivo especifico,
respeitando os critérios estabelecidos na legislagdo. O Sindicato profissional
indicara um representante para integrar a comisséo e arquivara o Acordo Coletivo
celebrado, o qual devera estar assinado até o dia 31/05/2020.

i) Conforme legislagdo, se for o caso, os valores pagos a titulo de PLR serdo
tributados na fonte em separado dos demais rendimentos recebidos no més, como
antecipagdo do imposto de renda devido na declaragdo de rendimentos do




empregado, competindo & empresa a responsabilidade pela retengdo e pelo
recolhimento do imposto.

}) Conforme art. 7° da Constituigo Federal, art. 3° da Lei n° 10.101, de
19/12/2000 e art. 20° da Lei 9.711, de 20/11/98, o pagamento previsto nesta
clausula n&o constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

QUARTA — TAXA NEGOCIAL PLR — As empresas se comprometem a pagar ao
Sindicato dos Trabalhadores, o valor equivalente a 1,5% (um inteiro e cinco
décimos) dos salérios corrigidos de fevereiro de 2020 dos empregados que
fizerem jus ao pagamento da PLR previsto na Clausula anterior, calculado sobre o
limite maximo da parcela salarial de R$ 3.000,00 (trés mil reais), em 2 (duas)
parcelas de 0,75% (setenta e cinco centésimos) cada, sendo que a primeira
devera ser paga até o dia 29/05/2020 e a segunda até o dia 30/09/2020,
diretamente na sede do sindicato profissional ou mediante boleto bancario emitido
pelo sindicato profissional.”

CLAUSULA SEGUNDA - Ficam mantidas as demais clausulas e condigbes da
convencao coletiva ora aditada.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, firmam a presente para os fins de
direito.

Belo Horizonte, 07 de abril de 2020.

é T

{ G — ‘Q—x,u\..
SINDICATO DA

TRIAS DE CAI,}KﬁO'S DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Janio

me s - CPF 250 704 366 00

,//

SINDICATO DOS TRABALHADGRES ! IAS DE CALCADOS EM GERAL
E COMPLEMENTOS, BOLSAS, LUVAS, PELES DE RESGUARDO, CHAPEUS,
GUARDA CHUVAS, SOMBRINHAS, BENGALAS, TAMANCOS, FORMAS DE
MADEIRAS, PALMILHAS, MATERIAL DE SEGURANGA E PROTEGCAO AO
TRABALHO DE BELO HORIZONTE E REGIAO
Rogério Jorge A. Silva - CPF 408.010.046- 91



