CONVENCAO COLETIVA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DE MINAS GERAIS,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). JANIO GOMES LEMOS,
portador do CPF n° 250.704.366-00,

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS
EM GERAL E COMPLEMENTOS, BOLSAS, LUVAS, PELES DE
RESGUARDO, CHAPEUS, GUARDA CHUVAS, SOMBRINHAS,
BENGALAS, TAMANCOS, FORMAS DE MADEIRAS, PALMILHAS,
MATERIAL DE SEGURANCA E PROTECAO AO TRABALHO DE BELO
HORIZONTE E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 17.451.147/0001-09,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). ROGERIO JORGE DE
AQUINO E SILVA, portador do CPF n° 408.010.046-91 sediado na Rua Curitiba
862, 5° andar, salas 507/9, Centro — Belo Horizonte — MG;

Considerando o0 estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID 19), decretada
pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevereiro de 2020, nos termos do
disposto na Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

Considerando, ainda, que foi publicada a Medida Provisoria n® 927/2020 e a
Medida Provisdria n® 936/2020, que dispdem sobre as medidas trabalhistas que
podem ser adotadas pelas empresas para enfrentamento do mencionado
estado de calamidade e emergéncia de salde publica, que institui o Programa
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e da outras providéncias.

Os sindicatos acima qualificados resolvem celebrar a presente CONVENCAO
COLETIVA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO, pelas cldusulas e condigbes
a seqguir dispostas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO BANCO DE HORAS

Nos termos do artigo 14° da Medida Provisdria 927/2020, fica autorizada a
interrupcdo das atividades pela empresa e a constituigdo de regime especial de
compensacdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do
empregador ou do empregado, para a compensagdo no prazo de até dezoito
meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.
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Paragrafo primeiro: A compensagdo de tempo para recuperagdo do
periodo interrompido podera ser feita mediante prorrogagao de jornada
em até duas horas, que n3o poderda exceder dez horas didrias. A
compensacdo do saldo de horas podera ser determinada pelo
empregador.

Paragrafo segundo: A empresa podera utilizar os feriados para
compensacao do saldo do banco de horas.

CLAUSULA SEGUNDA: DA CONCESSAO DE FERIAS INDIVIDUAIS E
COLETIVAS

Com base no artigo 3° da Medida Provisoria 927/2020, dada a excepcionalidade
do periodo, fica autorizada a concessao de férias coletivas e individuais a todos
os empregados, tanto em relacdo a integralidade do periodo quanto em relagdo
a proporcionalidade adquirida até a data da concessao, dispensada a
notificacdio prevista no art. 135 da CLT, bem como a notificagdo ao Ministério
da Economia, a exemplo do art. 51, inciso V, da Lei Complementar 123/2006.

Paragrafo primeiro: O pagamento da remuneragdo das férias
concedidas podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente
ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no art. 145 da CLT.

Paragrafo segundo: O pagamento do adicional de um tergo de férias
podera ser efetuado até o dia 20 de dezembro (data final do pagamento
do 130 salario).

Paragrafo terceiro: Caso o empregado solicite a conversdo de um
terco de férias em abono pecuniario devera fazer no prazo de 48h
(quarenta e oito horas) e a concessdo dependera da concordancia da
empresa.

Paragrafo quarto: Fica a empresa desobrigada a observar o limite
maximo de periodos anuais de férias coletivas (2 periodos) e o limite
minimo de dias corridos na CLT (10 dias corridos) previstos na CLT.

Paragrafo quinto: Na hipdtese de dispensa do empregado, ©
empregador pagara, juntamente com o pagamento dos haveres
rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

CLAUSULA TERCEIRA: PAGAMENTO RETORNO DE FERIAS OU PREMIO
POR ASSIDUIDADE

As empresas que optarem pela concessao de férias individuais ou coletivas
durante o periodo de calamidade pablica, poderdo efetuar o pagamento do



Retorno de Férias ou Prémio por assiduidade previsto na Clausula 192 da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2020 assinada em 27/03/2020, até o 20° dia
do més de Dezembro de 2020.

CLAUSULA QUARTA: DA REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE
TRABALHO E DE SALARIO

Fica autorizada a redugdo proporcional da jornada de trabalho e do salario dos
empregados, independentemente do valor do salario percebido, pelo prazo
maximo de noventa dias, preservado o valor do salario-hora de trabalho, nos
termos do art. 7° da MP 936/2020.

Paragrafo primeiro: A reducdo da jornada de trabalho e de salario
podera ser implementada pela empresa, exclusivamente, nos percentuais
de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), ou 70%
(setenta por cento).

Paragrafo segundo: A empresa que for implementar a redugdo, devera
oficializa-la por escrito a seu empregado, com a definicdo do percentual
de reducdo e do prazo, observados os limites maximo previsto no caput
e paragrafo primeiro desta cldusula.

Paragrafo terceiro: Fica assegurado ao empregado O
reestabelecimento de todas as condigdes contratuais originalmente
pactuadas com o empregador, no prazo de 02 dias corridos, contados da
cessacao do estado de calamidade publica ou da data prevista para o fim
da redugdo, 0 que ocorrer primeiro.

Paragrafo quarto: Independente do prazo previsto para a redugdo, o
empregador poderd, a seu critério, determinar antecipagao do fim do
periodo pactuado, mediante comunicagdo, por escrito ou por meio
eletronico, com antecedéncia minima de 02 dias corridos.

CLAUSULA QUINTA: DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

Fica autorizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho dos
empregados, independentemente do valor do salario percebido, pelo prazo
maximo de sessenta dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de
trinta dias, nos termos do art. 8° da MP 936/2020.

Paragrafo primeiro: A empresa que for implementar a suspensdo,
devera oficializa-la por escrito a seu empregado, com a definigdo do
prazo, observado o limite maximo de 60 dias.



Paragrafo segundo: Durante o periodo de suspensao o empregado
fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

Paragrafo terceiro: Fica assegurado ao empregado O
reestabelecimento de todas as condiges contratuais originalmente
pactuadas com o empregador, no prazo de 02 dias corridos, contados da
cessacdo do estado de calamidade publica ou da data prevista para o fim
da suspensdo, 0 que ocorrer primeiro.

Paragrafo quarto: Independente do prazo previsto para a suspensao,
o empregador podera, a seu critério, determinar antecipagao do fim do
periodo pactuado, mediante comunicagao, por escrito ou por meio
eletrdnico, com antecedéncia minima de 02 dias corridos.

CLAUSULA SEXTA: DO BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVAGAO
DO EMPREGO E DA RENDA

Nos termos do art. 5° da MP 936/2020, o empregado recebera um Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, a ser custeado com 0s
recursos da Unido, a quem competira a responsabilidade exclusiva por seu
adimplemento.

CLAUSULA SETIMA: DA AJUDA COMPENSATORIA

Fica facultado ao empregador, conceder ajuda compensatdria mensal em
complementacdo ao Beneficio Emergencial previsto na clausula anterior, em
valor a ser acordado entre as partes.

Paragrafo primeiro: Se a empresa tiver auferido no ano-calendario de
2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 é obrigatdrio, na hipdtese
de suspensdo do contrato de trabalho, o pagamento de ajuda
compensatdria mensal de no minimo 30% do salario do empregado.

Paragrafo segundo: O valor que trata o caput desta clausula ndo
possui natureza salarial e nem é tributdvel para efeito da contribuigdo
previdenciaria, FGTS e demais encargos incidentes sobre a folha de
salarios.

CLAUSULA OITAVA: DISPOSICOES GERAIS

As Partes acordam que, a empresa podera adotar as medidas dispostas nas
clausulas acima, de acordo com o setor/area e natureza da atividade, sem
caracterizar qualquer ato discriminatorio.
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Paragrafo unico: Fica autorizada a redugdo proporcional de jornada e
de saldrio e a suspensdo tempordria do contrato de trabalho,
sucessivamente, com 0 mesmo empregado, desde que 0 prazo maximo
dos dois institutos ndo ultrapasse 90 dias.

CLAUSULA NONA: DA GARANTIA DE EMPREGO

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado durante o
prazo de reducdao da jornada de trabalho e de salario ou de suspensao
tempordria do contrato de trabalho e apds o restabelecimento da jornada de
trabalho e de salario, por periodo equivalente a efetiva duragdo da redugéo ou
da suspensao.

CLAUSULA DECIMA: DA COMUNICACAO AO SINDICATO
PROFISSIONAL

A empresa que optar por aplicar as medidas previstas neste instrumento,
deverd COMUNICAR, por escrito ou por meio eletronico, ao STI CALCADOS

(Sindicato _dos Trabalhadores) a relacdo dos trabalhadores abrangidos e os
dados da empresa para controle da entidade profissional.

CLAUSULA DECIMA: DA COMUNICACAO AO SINDICATO
PROFISSIONAL

A empresa que optar por aplicar as medidas previstas neste instrumento,
devera COMUNICAR, por escrito ou por meio eletrénico, ao STI CALCADOS

(Sindicato dos Trabalhadores) a relacdo dos trabalhadores abrangidos e os
dados da empresa para controle da entidade profissional.

Paragrafo primeiro: Para a homologacgdo dos acordos de suspensdo
temporaria do contrato de trabalho e/ou de redugdo de jornada e salario,
de acordo com a MP-936 de 01 de abril de 2020, a empresa devera
depositar, na conta bancaria Agencia 085, poupanca 003, conta corrente
500286-7, na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, em favor do Sindicato
Profissional, o0 valor de:
e R$50,00 (Cinquenta Reais)empresas com até 10
funcionarios
+ R$80,00 (oitenta reais) empresas 10 a 30 funcionarios
* R$120,00 (cento e vinte reais) empresas acima de 30
funcionarios

Paragrafo segundo: A comunicagdo e o comprovante de depdsito

deverao ser encaminhados para os e-mails sticalcadosbh@terra.com.br e

scalcados@fiemg.com.br \/ﬁ“//



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

A presente Convencdo vigorara a partir da data de sua assinatura até a
cessagao do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de margo de 2020.

E, por estarem assim ajustadas, firmam o presente para os fins de direito.

Belo Horizonte, 07 de abril de 2020.
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Sindicato dos Traballfadores nas rias de Calgados em geral e
Complementos, Bolsas, Luvas, Peles de Resguardo, Chapéus, Guarda
Chuvas, Sombrinhas, Bengalas, Tamancos, Formas de Madeiras,
Palmilhas, Material de Seguranca e Protecao do Trabalho de Belo
Horizonte e Regido.

Rogério Jorge de Aquino e Silva - Presidente
CPF - 408-010-046-91



