SINDINOVA

CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS EM GERAL
E COMPLEMENTOS, BOLSAS, LUVAS, PELES DE RESGUARDO, CHAPEUS, GUARDA CHUVAS,
SOMBRINHAS, BENGALAS, TAMANCOS, FORMAS DE MADEIRA, PALMILHAS, MATERIAL DE
SEGURANCAE PROTECAO AO TRABALHO DE BELO HORIZONTE E REGIAO, COM BASE TERRITORIAL
NOS MUNICIPIOS DE ARAUJOS, BOM DESPACHO, DIVINOPOLIS, PARA DE MINAS E PERDIGAO,
CNPJ N° 17.451.147/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. ROGERIO JORGE DE
AQUINO E SILVA. E SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DE NOVA
SERRANA, COM BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE ARAlJJOS, BOM DESPACHO, CONCEI(.AO
DO PARA, DIVIN()POLIS, IGARATINGA, LEANDRO FERREIRA, NOVA SERRANA, ONCA DE PITANGUI,
PARA DE MINAS, PERDIGAO, PITANGUI E SAO GONCALO DO PARA, CNPJ n° 64.476.781/0001-78,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. RODRIGO AMARAL MARTINS.

Celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de Marco de 2026 a 28 de Fevereiro de 2027 e a data-base da
categoria em 1° de marg¢o.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) de Trabalhadores das

Industrias de Calcados, de ARAUJOS, BOM DESPACHO, DIVINOPOLIS, PARA DE MINAS E PERDIGAO.

SALARIOS, REAJUSTE E PAGAMENTOS

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL

A partir de 1° de Marco de 2026, as empresas representadas pela entidade sindical patronal
convenente, corrigirdo os salarios de seus empregados representados pela entidade sindical
profissional, com o percentual de 5% (cinco por cento) que incidird sobre os saldrios vigentes em 1°
de Marco de 2026.
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Paragrafo Unico - Poderdo ser compensados todos os aumentos, antecipacées ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsdrios, que tenham sido concedidos no periodo de 1° de Mar¢o de 2025 a 28
de Fevereiro de 2026, salvo os decorrentes de promogdes, transferéncias, equiparacdes salariais,
implemento de idade e término de aprendizado.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL.

A partir de 1° de Marco de 2026 fica assegurado aos empregados da categoria profissional
convenente, o direito a percep¢ao de um salario mensal ndo inferior a R$ 1.650,00 (Um mil seiscentos

e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro - Fard jus ao piso salarial previsto nesta CLAUSULA, o empregado que comprovar
através de anotacdes em sua CTPS que labora no setor calcadista por periodo igual ou superior a 06

(seis) meses.

Paragrafo Segundo - N&do obstante a experiéncia e especializagdo comprovadas na CTPS, o
empregado poderd ser admitido por um periodo experimental, com prazo maximo de 90 (noventa)
dias e com salario inferior ao previsto nesta CLAUSULA, ndo sendo inferior ao salario minimo vigente.

Paragrafo Terceiro - Decorrido o periodo de experiéncia, o saldrio do empregado devera ser
imediatamente adequado ao valor disposto na presente CLAUSULA.

Paragrafo Quarto - O saldrio previsto nesta CLAUSULA n&o se aplica para quem trabalha por peca,
tarefa ou diarista.

CLAUSULA QUINTA - CLASSIFICACAO DE FUNCOES

As empresas classificardo as fun¢des dos empregados em grupos distintos com os respectivos saldrios:

GRUPO A - R$ 1.650,00 (mil seiscentos e cinquenta reais) - Ajudante e Auxiliar Linha de Producao;

GRUPO B - R$1.720,00 (mil setecentos e vinte reais) - Auxiliar administrativo, Coladeira,
Aparadeira, Conferente, Passador de Cola e Almoxarife;

GRUPO C - R$2.050,00 - (dois mil e cinquenta reais) - Cortador, Pespontador, Montador,
Overloquista, Costureira, Estampador, Impressor Serigrafico, Desenhista, Bordador e
Responsavel por Setor Administrativo;
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GRUPO D - R$2.100,00 - (dois mil e cem reais) - Operador de Injetora e Encarregado;
FORMAS E PRAZOS DE PAGAMENTO

CLAUSULA SEXTA- SALARIO PRODUCAO OU TAREFA - TAREFEIROS

O aumento concedido para os tarefeiros serd calculado sobre o preco/peca ou tarefa de acordo com
0s percentuais, limites e condi¢cdes dos reajustes salariais constantes na CLAUSULA TERCEIRA, ou
seja, reajuste de 5% (Cinco por cento).

CLAUSULA SETIMA - TRIENIO - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

As empresas pagarao mensalmente o adicional por tempo de servico (triénio) no percentual de 3%
(trés por cento) sobre o valor do saldrio-base do trabalhador para cada 3 (trés) anos completos de
servicos prestados, ininterruptamente para a mesma empresa.

CLAUSULA OITAVA - MULTA ESPECIAL

O empregador que ndo proceder a correcdo prevista nesta CONVENGAO pagard 2% (dois por cento)
de multa sobre o valor do respectivo débito ao més, ndo podendo ultrapassar a 1(um) saldrio nominal
do empregado na época do efetivo pagamento. A quantia a ser paga serd destinada ao Sindicato dos
Trabalhadores

CLAUSULA NONA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Salvo motivo de for¢a maior, o0 ndo pagamento dos saldrios no prazo legal acarretard multa a ser
revertida ao empregado no percentual de 2% (dois por cento) ao més do valor de seu saldrio nominal,
vigente na época do evento, ndo podendo ultrapassar a 01 (um) saldrio nominal do empregado na
época do efetivo pagamento.

FERIADO DA CATEGORIA

CLAUSULA DECIMA - DIA DO SAPATEIRO

O Dia do Sapateiro é 25 de outubro, mas serd comemorado sempre na segunda-feira que antecede
o Dia do Carnaval SENDO FERIADO para todos os empregados lotados nas Industrias de Cal¢ados,
de ARAUJOS, BOM DESPACHO, DIVINOPOLIS, PARA DE MINAS E PERDIGAO.
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ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo as horas extras trabalhadas que ndo forem descontadas, compensadas ou
quitadas no Banco de Horas com os seguintes acréscimos ou adicionais:

a) 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal para as horas extras laboradas até o limite
de 02 (duas) horas didrias, ndo podendo exceder a 10 (dez) horas didrias a jornada de trabalho.

b) 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal para as horas extras laboradas nos
feriados e dias santificados que nao sejam descontadas, compensadas ou quitadas no Banco de
Horas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE - HORAS EXTRAS

As empresas ndao poderdo exigir trabalho extraordinario do empregado estudante, desde que o
mesmo, oportunamente faca a comprovacdo da matricula e frequéncia em curso oficial ou
reconhecido.

SEGURO DE VIDA , AUXILIO FUNERAL E PLANO SAUDE /ODONTOLOGICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- AUXILIO MORTE /| FUNERAL

As empresas por ocasido do falecimento de seu empregado ficam obrigadas a pagar, juntamente,
com o saldo de saldrio e/ou outras verbas rescisdrias, o valor equivalente a 02 (dois) pisos salariais da
categoria na funcdao que enquadrar o empregado na época em que ocorrer o 6bito, a titulo de auxilio-
funeral.

Paragrafo Unico - Fica excluido do cumprimento desta CLAUSULA a empresa que possuir seguro de
vida para seus empregados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas farao, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratacao

um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, sem 6nus para seus empregados, observando as

seguintes coberturas minimas:

[ - R$ 15.000,00(quinze mil reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do local
ocorrido;

Il - Até R$ 15.000,00(quinze mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do

empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
4
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devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

I - R$ R$ 15.000,00(quinze mil reais) de indenizacdo em caso de Invalidez Total e Permanente
por Doenca adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as instrucdes
emitidas pela SUSEP.

Paragrafo primeiro: Fica entendido que o empregado fard jus a cobertura PAED, somente no caso
em que o préprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR
DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada como DOENCA PROFISSIONAL; que
lhe impeca de desenvolver definitivamente suas fun¢des a qual, ndo se pode esperar recuperacao
ou reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacao e desde
que a data do inicio de tratamento e/ou diagndstico da doenga profissional caracterizada seja
posterior a data de sua inclusao no seguro, e desde que tenha vinculo contratual com a empresa
contratante, devidamente comprovada por relacao ou proposta de adesao.

Paragrafo segundo: Desde que devidamente comprovada e antecipada a indeniza¢ao de invalidez
de doenca profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o
direito de nenhuma outra indenizagao futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha
desempenhar outras funcdes na empresa ou em qualquer outra atividade ou outra empresa no Pais
ou Exterior.

Paragrafo terceiro: Caso ndo seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez adquirida no exercicio
profissional, o segurado continuard com as mesmas condi¢des contratuais.

Paragrafo quarto: Caso o Empregado ja tenha recebido indenizacdes contempladas pelo Beneficio
PAED ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as condi¢bes
desta clausula, sem direito a qualquer indenizacao.

IV - R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) em caso de Morte do Conjuge do empregado (a);

V -R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos,
limitado a 04 (quatro);

VI - R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento
de filho (a) portador de Invalidez causada por Doenca Congénita, o (a) qual ndo poderd exercer
qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds
o dia do seu nascimento;

VII - Caso o(a) empregado(a) seja diagnosticado(a) com cancer de mama ou de prdstata, apds a
data de homologacdo desta Convencdo Coletiva de Trabalho, este(a) deverd receber, no ato do
diagndstico, o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) para auxilio no tratamento da doenca. O
diagnodstico devera ser comprovado pelo resultado do exame anatomopatolégico e por laudo
emitido pelo médico especialista.

VIII - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficidrios
do seguro deverdo receber uma cesta basica:
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IX —Ocorrendo a morte do titular do seguro, a seguradora garante o reembolso das despesas com
o sepultamento, no valor de até R$ 3.750,00 (Trés mil setecentos e cinquenta reais);
X -Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador receberd uma indenizacdo de
até 10% (dez por cento) do capital bésico segurado, a titulo de reembolso das despesas efetivadas
para o acerto rescisdrio trabalhista, devidamente comprovado;
XI- Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a) funcionario(a) (cobre titular de ambos os sexos) o(a)
mesmo(a) receberd, DUAS CESTAS NATALIDADE, caracterizadas como KIT MAE, composto dos
produtos alimenticios especiais e e um KIT BEBE, composto de 12 itens de produtos de higiene. Que
deverdo ser entregues diretamente na residéncia da(o) funcionaria(o), desde que o comunicado seja
formalizado para a empresa até 3 dias apds o parto.
As cestas previstas nos incisos VIl e X deverdo ser entregues diretamente na residéncia dos
trabalhadores conforme composicao de itens constante acima. As cestas nao poderao ser
substituidas e nem convertidas em dinheiro ou cartdo-alimentacao, no intuito de preservar o
propdsito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigacao minima estipulada.
Paragrafo primeiro - Na hipdtese de ndo aceitacao do empregado pela seguradora pelos motivos de
aposentadoria por invalidez, afastamento por doenca ou afastamento por acidente, ou ainda na
impossibilidade do pagamento da indenizacao pelos riscos excluidos da apdlice, a empresa ficard
desobrigada do cumprimento dessa cldusula em relacdao a esse empregado. Apds o retorno do
empregado as suas atividades laborativas, 0 mesmo devera ser incluido no seguro imediatamente.
Quando ocorrer o afastamento do empregado por doenga ou acidente durante a vigéncia do seguro,
neste caso a empresa ndo ficara desobrigada do cumprimento desta cldusula.
Paragrafo segundo - As indenizag¢des, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e
pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega
da documentacao completa exigida pela Seguradora.
Paragrafo terceiro - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula sofrerdo,
anualmente, atualiza¢bes pela variacao do IPCA, ou outros valores que vierem a serem considerados
pelas entidades signatarias neste acordo.
Paragrafo quarto - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do
“caput” desta Clausula fica as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros
valores, critérios e condi¢bes para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios
por parte da empresa e a efetivacdo ou ndo de desconto no saldrio do empregado (a).
Paragrafo quinto - Aplica-se o disposto na presente Cldusula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os empregados (as) em regime de trabalho tempordrio, autébnomos (as) e estagidrios (as)
devidamente comprovado o seu vinculo.
Paragrafo sexto - As coberturas e as indeniza¢cdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos
[, Il e lll do caput desta clausula, ndo serao cumuldveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.
Paragrafo sétimo - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer
forma, soliddria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com
6
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as condi¢cdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo oitavo- A presente cldusula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos.

Paragrafo nono — As empresas ficam obrigadas a comprovarem junto ao sindicato da categoria
profissional, através da apdlice do seguro de todos os seus empregados, no prazo de 30(trinta dias)
a contar da data de admissdo na empresa e 30(trinta) dias apds a renovacdo anual do seguro, sob
pena de multa, no valor de um piso salarial, em favor do sindicato profissional e também a execuc¢do
pelo descumprimento da convencao coletiva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

Recomenda-se as empresas a adesao de um plano de saide e odontoldgico aos trabalhadores e seus
dependentes, pertencentes a categoria profissional.

CESTA BASICA

CLAUSULA DECIMA SEXTA- CESTA BASICA

Recomenda-se as empresas fornecer para todos seus empregados mensalmente uma cesta basica
contendo os seguintes itens:

10 Kg. de arroz tipo 1 codil ou similar

5 Kg. de acucar cristal

2 Kg de feijao codil ou similar

1litro de leite porto alegre ou similar

¥ Kg de macarrao espaguete santa Amalia c/ovos ou similar

% Kg. pé de café Divindpolis ou similar

1litro de dleo

1 pacote de bolacha maisena ou maria

1 tempero anjo branco 200 grs ou similar 10-1 pasta de creme dental colgate ou similar
1lata de massa de tomate de 340grs.elefante ou similar

Paragrafo Primeiro — As empresas também poderdo optar pelo cartao alimentacao, substituindo ou

nao a cesta basica, sendo o seu valor correspondente aos 11 itens acima citados.

Paragrafo Segundo - Os empregados que forem beneficiados, pagarao mensalmente a quantia de
R$ 2,00(dois reais), que devera ser descontada em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro - A cesta bdsica ndo caracteriza saldrio
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES /| NORMAS PARA
ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA- READMISSAO DE EMPREGADOS

N3o serd celebrado contrato de experiéncia, nos casos de readmissao de empregados para a mesma
funcdo anteriormente exercida na empresa, no prazo maximo de 12 (doze) meses desde que o
empregado tenha cumprido integralmente o contrato de experiéncia anterior.

Paragrafo Unico - Sempre que possivel, as empresas readmitirdo empregados que tenham sido
demitidos em momentos de crise do mercado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - E OBRIGATORIA A CONFERENCIA E HOMOLOGACAO DO TERMO DE
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO NO SINDICATO

Para garantir o pagamento correto e integral das verbas rescisérias para o empregado, todas as
empresas ESTARAO OBRIGADAS a comparecer na sede do sindicato profissional, juntamente, com o
empregado que tenha laborado um periodo minimo de 12(doze) meses na empresa, para fazer a
CONFERENCIA E AHOMOLOGAGAO DO TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL. Atitulo de conferéncia
da documentacdo a empresa pagara no ato da conferéncia a importancia de R$ 20,00(vinte reais)
para o sindicato assistente.

Paragrafo Unico - No ato da Homologac&o todas as empresas deverdo apresentar os comprovantes
de recolhimento do FGTS e da respectiva multa fundidria, quando devida; bem como todos os
comprovantes de recolhimentos dos descontos previstos nesta convencao coletiva de trabalho, sob
pena de pagamento da multa prevista nesta convencao.

ESTABILIDADE PROVISORIA - GARANTIA DE EMPREGO PARA GESTANTES

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTES

Fica assegurada as empregadas gestantes, a garantia de emprego ou pagamento de saldrio pelo
periodo de 60 (sessenta) dias apds a data da cessacdo da licenca compulsdria prevista na CLT, (art.
392, caput) concedida pelo INSS.

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo o pedido de demissao de funciondria gestante, a rescisdo contratual
somente terd validade mediante assisténcia e homologag¢ao no Sindicato Profissionalnos termos do
art. 500, da CLT.
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Paragrafo Segundo — No ato da rescisao contratual, a colaboradora devera declarar formalmente seu
estado gestacional, se existente, responsabilizando-se pelas informagbes prestadas. Caso a gravidez
seja constatada apds a rescisdao contratual a colaboradora deverda comunicar imediatamente e
formalmente a empresa para ser reintegrada.

ESTABILIDADE /PORTADOR DOENGA NAO PROFISSIONAL - APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA - RETORNO EMPREGADO INSS

As empresas ficam obrigadas a dar garantia de emprego ou pagamento de saldrio pelo periodo de
30 (trinta) dias, ao empregado que retornar ao servico apds o gozo do beneficio previdenciario por
prazo superior a 06 (seis) meses, em decorréncia de doenca.

Paragrafo Unico - O empregado que estava trabalhando o aviso prévio quando ocorreu o
afastamento, ndo terd direito na Estabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA - GARANTIA AO
EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

O empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos continuos de servicos prestados a mesma
empresa e que estiver faltando 12 (doze) meses para completar o direito aquisitivo de aposentadoria
de forma simples ou especial, nao podera ser dispensado até que complete o tempo necessdrio a
obtencao de sua aposentadoria.

Paragrafo Primeiro - A garantia prevista nesta CLAUSULA somente ocorrerd quando o empregado
estiver faltando 12 (doze) meses para a aquisicdo do direito ou completado o tempo necessario a
aposentadoria. Caso contrdrio cessa para a empresa a obrigacdo dessa CLAUSULA, mesmo que o
empregado ndo se aposente, por sua vontade ou culpa do INSS.

Paragrafo Segundo - Os beneficios previstos nesta CLAUSULA somente serdo devidos, se o
empregado no ato de sua dispensa informar a empresa por escrito que se encontra dentro do
periodo de pré-aposentadoria, previsto no § 1° anterior.

Paragrafo Terceiro - Caso a empresa resolva dispensar o empregado dentro de qualquer das
hipSteses previstas nesta CLAUSULA, poderd fazé-lo, mas ficando obrigada a reembolsa-lo
mensalmente no mesmo valor da contribuicao que ele pagar para a Previdéncia, durante o periodo

que faltar para completar o tempo de contribuicdo referido no caput, no méximo de 12 (doze) meses
9
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conforme acordado.

Paragrafo Quarto - Obtendo o empregado novo emprego, cessa para a empresa a obrigacao prevista
no paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - Para efeito de reembolso, competird ao empregado comprovar mensalmente
perante a empresa, o pagamento que houver feito aos cofres da Previdéncia.

CLAUSULA VIGEGIMA SEGUNDA- COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas concederdao ao empregado, quando em gozo do beneficio previdencidrio, entre 0 16° e
0 60° dia de afastamento, uma complementacdo de saldrio, no valor igual ao da diferenca entre o
salario efetivamente recebido do INSS e o seu respectivo saldrio normal. Deverad ser respeitado para
efeito dessa complementagdo, o limite méximo do valor da contribui¢dao previdenciaria.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS COMPENSACAO DE
JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DAS HORAS TRABALHADAS AOS SABADOS

As horas que deveriam ser laboradas aos sabados para completar a jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas poderdo ser laboradas de segunda a sexta-feira, em hordrio determinado, por cada
empresa. A jornada ndo podera ultrapassar 01 (uma) hora didria e nem exceder as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais. Caso seja necessario para a empresa exceder a 09 (nove) horas didrias ou
44 (quarenta e quatro) horas semanais, estas serdo lan¢adas como crédito no banco de horas, ou
pagas como horas extras. Apds ter completado a jornada semanal e inclusive ja tendo compensado
as horas laboradas nos sabados; caso as empresas necessitem, os empregados poderdo ser
convocados para trabalhar a jornada normal de 8 horas no dia de sabado para débito ou crédito no
banco de horas.

Paragrafo Primeiro- As empresas poderdo instituir a jornada de 12x36 horas (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso), para todos os empregados noturno ou diurno, ndo importando
em horas extras as horas laboradas a mais em um dia e compensadas pelo ndo labor em outro dia,
desde que ndo ultrapasse 220 (duzentos e vinte) horas mensais. Os mesmos poderdo ser
aproveitados em outras atividades durante a jornada de trabalho, sem acréscimo salarial desde que
nao prejudiquem a funcdo exercida.

1C
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Paragrafo Segundo - A hora - minuto do feriado de segunda feira a sexta feira que seria para
compensacao do sdbado a empresa nao devera cobrar do empregado e quando feriado ao sédbado o
empregado devera trabalhar o hordrio integral durante a semana. A mesma regra se aplica ao inicio

e retorno de férias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MARCACAO DE PONTO

As empresas poderao adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme
consta no artigo 1° da portaria 373 de 25/02/2011.

Paragrafo Primeiro - As empresas e trabalhadores poderdo negociar reducao do hordrio de
intervalo/refeicdo para 30(trinta) minutos, em conformidade com a lei 13.467/17, com a homologacao

do acordo pelo Sindicato profissional e Sindicato patronal.

Paragrafo Segundo- A marcagdo do horario de almoco dos trabalhadores poderd ser pré-assinalada,
nos termos da legislagao vigente.

CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAQAO DA JORNADA DE TRABALHO/ BANCO DE HORAS
O presente ACORDO visa criar melhores condi¢6es de administra¢ao do potencial de mao de obra
em face da variagdo de demanda do mercado calgadista, confec¢des de roupas, estamparia e

similares.

01- ABRANGENCIA
O presente ACORDO abrange todo o quadro de trabalhadores das industrias de calcados, ja admitidos

e todos os que vierem ser admitidos na vigéncia do presente instrumento.

02- FORMA DE APURACAO

As horas trabalhadas além do periodo normal de 44 horas semanais, inclusive aos sabados, feriados
e dias santificados, serdo convertidas em folgas, ndo podendo exceder a 12 (doze) meses apds o dia
efetivamente laborado, na relacdo de 01 (uma) hora de trabalho para 01 (uma) hora de descanso.
Caso ajornada de trabalho ndo complete as 44 horas semanais, as horas que faltarem serdo langadas
para DEBITO do empregado e deverdo ser compensadas apds o expediente normal, nos sdbados ou
feriados, na relacdo de 01 (uma) hora de folga para 01 (uma) hora de trabalho.

Este ACORDO ndo inclui os DOMINGOS, nem feriados de NATAL, SEXTA-FEIRA SANTA, CORPUS
CHRISTI E FERIADO DA CATEGORIA (SEGUNDA-FEIRA QUE ANTECEDE O CARNVAL).
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As horas trabalhadas além do horario normal, assim como as horas de folga a compensar serao
apuradas através de cartdo de ponto, livro de ponto, ou outro documento elaborado pela empresa.

A- O total de horas a ser compensado, ndo poderd acumular mais de 200(duzentas) horas.

B- O empregado podera folgar 50%(cinquenta por cento) da jornada de trabalho, ou seja, meio dia
de trabalho desde que seja avisado com 48 horas de antecedéncia.

03- ACERTO APOS O PRAZO LEGAL

Em caso de impossibilidade de concessdo de descanso para quitar os CREDITOS apds o periodo de 12
(doze) meses do dia efetivamente laborado, ou seja, no més que completar o tempo de (12 meses)
que o empregado trabalhou as horas, este sera ressarcido no valor correspondente ao nimero de
horas CREDORAS, aplicando-se o ACRESCIMO DE 50% (cinquenta por cento) na folha de pagamento
do més subsequente ao vencimento dos referidos 12 (doze) meses.

Caso haja DEBITO de horas do empregado com a empresa, ao fim do periodo de 12 (doze) meses
apos o dia efetivamente trabalhado, o mesmo serd suportado pela empresa.

04- AUSENCIA INJUSTIFICADA

Em nenhuma hipdtese, serdo compensadas com o saldo porventura existente, as ocorréncias de

falta, atrasos injustificados e outros afastamentos.

05- HORA CONVOCADA

A empresa devera avisar o empregado, com a antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas da
necessidade de cumprir jornada de trabalho além do limite normal. As empresas poderdao convocar
seus empregados para trabalhar apds o hordrio normal do expediente, nos sdbados, mesmo se ja
tiverem sido compensados e feriados, com exce¢cao de DOMINGOS, nem feriados de NATAL, SEXTA-
FEIRA SANTA, CORPUS CHRISTI E FERIADO DA CATEGORIA (SEGUNDA-FEIRA QUE ANTECEDE O
CARNVAL).

O empregado que tiver DEBITO de horas com a empresa e se ausentar 8 HORA CONVOCADA ter3 as
horas descontadas no seu saldo de salario no més do acorrido.

Quando o empregado NAO tiver DEBITO de horas com a empresa e se ausentar a HORA
CONVOCADA, quando a empresa for converter as horas trabalhadas em folga, o mesmo perdera o
direito de folga ou terd as horas descontadas no salario.

06- HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica estabelecido que o sistema de flexibilizacdo de jornada de trabalho, objeto do presente
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ACORDO, substitui dentro dos limites da cldusula 9°(nona - horas extras), todo e qualquer pagamento
pecunidrio de horas extraordindrias, ndo podendo os empregados envolvidos pleitear qualquer
obrigacdo da empresa a esse titulo, visto que a jornada na vigéncia deste instrumento sera sempre
resgatada sob a forma aqui convencionada.

07- RESCISOES e DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA POR INICIATIVA DA EMPRESA

O saldo CREDOR devido ao empregado serd quitado, juntamente, com as verbas rescisdrias,
aplicando-se o0 ACRESCIMO de 50% (cinquenta por cento) no valor das horas que lhe sdo devidas.

O saldo DEVEDOR de horas que o empregado estiver devendo para a empresa sera absorvido por
ela.

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA ou PEDIDO DE DEMISSAO

O saldo CREDOR do empregado serd quitado juntamente, com as verbas rescisdrias SEM
ACRESCIMO, ou seja, o valor de 01 (uma) hora de crédito para 01 (uma) hora de trabalho.

O saldo DEVEDOR do empregado serd descontado nas verbas rescisérias SEM ACRESCIMO, ou seja,
o valor correspondente a 01 (uma) hora de folga para o1(uma) hora descontada.

Durante o periodo do aviso prévio nao poderd haver compensacao das horas existentes, seja a titulo
de débito ou crédito no banco de horas.

08 - Fica estabelecido que as empresas trimestralmente, darao ciéncia para cada funciondrio através
de extrato, o seu debito e crédito de horas constantes no banco de horas.

09 - Todos os Acordos de BANCO DE HORAS deverao ser firmados entre empresas e sindicatos,
devendo ser homologados pelo SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DE
NOVA SERRANA - SINDINOVA, em conjunto com o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CALCADOS DE ARAUJOS, BOM DESPACHO, DIVINOPOLIS, PARA DE MINAS E

PERDIGAO, para produzir os efeitos legais, dispensando assim a assinatura do empregado no
referido documento. Mas a empresa devera dar ciéncia por escrito a todos os trabalhadores do

funcionamento do Banco de Horas.

LICENCA E AUSENCIAS AO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- AUSENCIA NO TRABALHO

O (a) empregado(a) podera deixar de comparecer ao servico 02 (um) dois dias por ano, em caso de
doenca devidamente comprovada por atestado médico, de filho menor de 14 (catorze) anos sem
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prejuizo na remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTA JUSTIFICADA - FALECIMENTO

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio até 3(trés) dias uteis
consecutivos no do falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irm3o ou pessoa que,
declarada em sua CTPS, que viva sob sua dependéncia econémica.

Paragrafo unico — No caso de falecimento dos demais familiares, sugerimos a empresa usar o banco
de horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- LICENCA REMUNERADA

As empresas poderdo conceder licencas remuneradas a seus empregados limitada a 3 (trés) periodos
por ano.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA CASAMENTO

Alicenca para casamento prevista no item Il, art. 473 da CLT, serd de 03 (trés) dias Uteis consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGCA PATERNIDADE

A licenca paternidade serd de o5 (cinco) dias consecutivos, iniciando-se sempre em dia util.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACEITACAO DE ATESTADO MEDICO

As empresas que mantiverem convénio com médicos particulares ou com hospitais, sé aceitarao
atestados destes e do SUS (Sistema Unico de Satde). A declara¢do de comparecimento ndo abona o
dia de servico.

Paragrafo Unico - Com relacdo as empregadas gestantes, serdo aceitos atestados de quaisquer
médicos, inclusive de outros municipios. O dia que a gestante for fazer o pré natal, este serd abonado.
Serd aceito declara¢do de comparecimento das empregadas gestantes, das horas que estiveram no
consultério médico.
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QUADRO DE AVISO E RECEBIMENTO DE PIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao SINDICATO que facam campanha de sindicaliza¢do, panfletagem, a cada
trimestre, nas dependéncias da empresa, nos horarios para descanso e refeicao.

Paragrafo Unico: As empresas reservardo local para afixacdo de avisos para os empregados, em
local interno e apropriado para tal, limitado os avisos aos interesses da categoria, sendo vedado,
por conseguinte, além do que é expressamente defeso em lei, a utilizacdo de expressdes
desrespeitosas em relacao aos empregadores ou a categoria econémica. Tais afixa¢des deverao ser
previamente autorizadas pela empresa, porém, as empresas deverao analisar e afixar os avisos num
prazo maximo de 24 horas do momento da solicitacdo. E obrigatdria a fixacdo da Convencdo
Coletiva de Trabalho no quadro de avisos da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- RECEBIMENTO DO PIS

As empresas, que ndao mantém sistema de pagamento direto do PIS, deverdao conceder aos seus
empregados 02 (duas) horas durante o expediente normal de trabalho, preferencialmente antes ou
depois do intervalo para almoco, para recebimento de PIS, desde que previamente avisadas com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

FORNECIMENTO DE LANCHE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- LANCHE

As empresas ficam obrigadas a fornecer para todos seus empregados um lanche composto de um
pdo francés (50 gramas), com manteiga ou margarina, juntamente, com um copo de leite, café ou
suco, durante a jornada de trabalho.

Paragrafo unico — Quando o trabalhador completar 2(duas) horas extras didrias, com excecdo do
sabado ou feriados, as empresas terdo o dever de fornecer um lanche.

FERIAS E LICENCAS - DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS - INiCIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS - DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

Fica vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
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semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro — As empresas que quiserem ou tiverem necessidade poderdo conceder FERIAS
COLETIVAS ou INDIVIDUAIS a todos os empregados ou a parte deles, tanto para quem tem férias
vencidas ou quanto para quem tem direito a férias proporcionais, de até 30 (trinta) dias corridos,
durante o periodo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo comunicar com antecedéncia de 15(quinze) dias do inicio

das férias coletivas ao Ministério da Economia e ao Sindicato Profissional, exceto as enquadradas no
Simples Nacional.

FORNECIMENTO DE UNIFORME E EPI

CLAUSULA TRGESIMA SEXTA UNIFORME

A empresa que exigir o uso do uniforme devera fornecé-lo gratuitamente aos seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL -EPI

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente os EPIs, nos termos estabelecidos pelas
normas regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que contribuam
para a melhoria das condi¢cdes de trabalho de seus funcionarios e que o trabalhador comprometa-

se a zelar e fazer bom uso dos mesmos.

PRIMEIROS SOCORROS - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE E SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE GRATUITO

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito e imediato para o empregado acidentado,
até o local do atendimento médico, bem como os primeiros socorros.

CLAUSULA TRIGEGIMA NONA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Todas as empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional cépia da Comunica¢ao de
Acidentes de Trabalho, CAT, encaminhada a Previdéncia Social, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas apds o sinistro ocorrido com o empregado.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABSORVENTES HIGIENICOS

Recomenda-se para as empresas que utilizam forca de trabalho feminino, que nas enfermarias ou
caixas de primeiros socorros deverdo conter absorventes higiénicos para ocorréncias emergenciais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE AMAMENTACAO

Em relagdo aos intervalos de amamentacao previstos no art. 396 da CLT, ficam estabelecidos que as
empregadas que fizerem jus ao referido direito, anteciparao sua saida do trabalho em 01:00 hora,
salvo quando a critério médico for necessdrio que a amamentacdo ocorra em horarios
predeterminados.

Paragrafo Primeiro - As empregadas que ndo puderem usufruir do intervalo para amamentag¢dao em
fungdo de hordrios de transporte, deverao trabalhar no referido intervalo que serd computado no
banco de horas.

Paragrafo Segundo - As horas decorrentes do banco de horas relativas ao intervalo para
amamentacdo somente poderdo ser utilizadas pela empregada para acompanhamento do filho ao
médico, desde que devidamente comprovadas, e que sejam utilizadas no prazo de 12 (doze) meses
apos o término da licenga maternidade.

CONTRIBUICOES SINDICAIS PATRONAL E PROFISSIONAL - RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decidido, na Assembleia Geral Extraordindria, sem nenhuma oposicao, o Sindicato
patronal cobrara mensalmente a contribui¢do assistencial mensal de todas as empresas da categoria,
associadas ao Sindicato, dentro dos seguintes critérios:

v Empresas com até 10 empregados: 10% (dez por cento) do piso salarial vigente;

Empresas com 11 a 15 empregados: 15% (quinze por cento) do piso salarial vigente;
Empresas com 16 a 20 empregados: 20% (vinte por cento) do piso salarial vigente;
Empresas com 21a 40 empregados: 25% (vinte por cento) do piso salarial vigente;
Empresas com 41a 60 empregados: 30% (trinta por cento) do piso salarial vigente;
Empresas com 61a 80 empregados: 35% (trinta e cinco por cento) do piso salarial vigente;

Empresas com 81a 99 empregados: 40% (quarenta por cento) do piso salarial vigente;
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v Demais categorias de associados, nos termos do capitulo Il, artigo 5° incisos I, Il e Il do
Estatuto do Sindicato: 5% (cinco por cento) do piso salarial vigente.
Paragrafo Unico - O Sindicato Intermunicipal das Inddstrias de Calcados de Nova Serrana, ao qual se
destina a contribui¢ao, expedird boletos bancarios para o recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Conforme decidido em Assembleia Geral, as empresas ndo associadas no SINDINOVA - Sindicato
Intermunicipal das Industrias de Calcados de Nova Serrana pagardo a titulo de contribuicao para
negociagdo coletiva em uma unica parcela até o dia 15 de julho de 2026, os seguintes valores:

v Empresas com até 50 empregados: R$ 50,00 ( Cinquenta reais);

v Empresas com até 100 empregados: Rs$ 75,00 ( Setenta e Cinco reais);

v Empresas com mais de 100 empregados: R$ 100,00 ( Cem reais).

Paragrafo Primeiro - O Sindicato Intermunicipal das Industrias de Cal¢cados de Nova Serrana, ao qual
se destina a contribuicdo, expedira boletos bancérios para o recolhimento.

Paragrafo Segundo - As empresas deverao apresentar os comprovantes de todos os recolhimentos
na sede do Sindicato patronal até o dia 31/07/2026, sob pena de execuc¢ao e multa de 1 piso salarial,
por empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Todas as empresas abrangidas por esta convencdao pagarao uma contribuicdao negocial para o
Sindicato dos Trabalhadores no valor equivalente a 1%(um por cento) do valor total da folha de
pagamento do saldrio bruto pago para todos os funciondrios no més de Abril/2026, até o dia 25 do
més de Maio de 2026, através de depdsito na conta corrente da entidade no SICOOB, Agéncia 3089,
Conta corrente 44045-0 (CHAVE PIX CNPJ 17451147000109) ou através de boleto emitido pelo préprio
sindicato.

Paragrafo Primeiro - Somente serdo homologados pelo SINDICATO LABORAL E PATRONAL os
documentos de: (CIPA, BANCO DE HORAS, ACORDOS, FERIAS COLETIVAS, ENTRE OUTROS) das
empresas que estiverem em dia com o pagamento da Contribuicao Negocial. No ato da homologacao
é necessario apresentar o comprovante de pagamento. Tais documentos ndo serao protocolados via
e-mail.
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Paragrafo Segundo- Todos os documentos deverdo ser firmados entre empresas e sindicatos,
devendo ser homologados pelo SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DE
NOVA SERRANA - SINDINOVA, em conjunto com o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE

CALCADOS DE ARAUJOS, BOM DESPACHO, DIVINOPOLIS, PARA DE MINAS E PERDIGAO, para
produzir os efeitos legais.

Paragrafo terceiro - Se o recolhimento nao for efetuado na data aprazada, o mesmo sera acrescido
da multa de 2%(dois por cento) ao més sobre o valor acima.

Paragrafo Quarto - As empresas deverdo apresentar o comprovante do recolhimento perante a
secretaria do Sindicato profissional até o dia 30/05/2024, sob pena de multa no valor de 1 piso salarial.

Paragrafo Quinto - Fica esclarecido que as empresas que nao fizerem o devido recolhimento estarao
sujeitas a responder judicialmente Acao de Cumprimento a ser proposta pelo Sindicato profissional
perante a Vara do Trabalho de bom Despacho/MG.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Em conformidade com a Decisdo do STF (Tema 935 de Repercussdo geral) na ARE 1.018.459 e as
deliberacdes da Assembleia Geral Extraordindria da categoria profissional realizada no dia 03.12.2026,
com amparo do art. 513, alinea “e” da CLT, as empresas deverao proceder ao desconto no pagamento
de todos os trabalhadores associados ou ndo associados ao Sindicato, referente a Contribuicao
Assistencial o valor de R$25,00 (vinte e cinco reais), dos salarios nominais dos trabalhadores do més
de Abril 2026 e repasse ao sindicato até o dia 10 de Maio de 2026, ressalvando o direito de oposicao
individual do trabalhador na forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador poderd apresentar a Entidade Profissional por escrito e com
identificacdo de assinatura legivel, sua expressa oposicdo, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data
assinatura da presente Convengao Coletiva.

Paragrafo Segundo — A oposicao serd feita presencialmente ou mediante correspondéncia de

préprio punho, com AR (aviso de recebimento), enviada pelos Correios ao Sindicato Profissional no
mesmo prazo fixado. (Avenida Dom Cristiano, 456 — Centro, Perdigdo, CEP 35.545-000)
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Paragrafo Terceiro - NAO SERAO ACEITAS CARTAS DE OPOSICAO VIA E-MAIL, WHATSAPP E
DIGITALIZADAS.

Paragrafo Quarto - NAO SERAO ACEITAS CARTAS ENVIADAS PELAS EMPRESAS E CONTABILIDADES,
TAL CONDUTA CONFIGURA PRATICA ANTISSINDICAL E SERA DENUNCIADA AO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO.

Paragrafo Quinto - Para trabalhadores admitidos apds o prazo de oposicdo, os descontos serdo feitos
proporcional ao més da admissao.

Paragrafo Sexto - As empresas e escritdrios de contabilidade fornecerdo ao Sindicato Profissional
listagem contendo nome, o valor sobre o qual incidiu o desconto e respectivo valor descontado de
seus empregados abrangidos pela presente CCT.

Paragrafo Sétimo - Fica vedado a empresa a realizagao de quaisquer manifestagbes, atos,
campanhas, ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar aos trabalhadores
apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

Paragrafo Oitavo - O repasse serd feito através de Boleto Bancario, emitido pelo Sindicato
Profissional, com vencimento no 10° dia do més subsequente ao recolhimento ou Depdsito Bancario
na conta do Sindicato profissional: Agéncia 3089, Conta Corrente 44045-0, Sicoob ou (CHAVE PIX
CNPJ 17451147000109).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SOCIAL

Deverd as empresas nos termos do art. 545 e paragrafo unico da CLT, fazer o desconto em folha de
pagamento a titulo de mensalidade sindical, o valor de R$ 20,00(vinte reais) de seus empregados
sindicalizados e repassar ao Sindicato dos Trabalhadores, através de depdsito na conta corrente da
Entidade, no SICOOB, Agéncia 3089, Conta corrente 44045-0.

As empresas deverao apresentar o comprovante do recolhimento perante a secretaria do sindicato
profissional por e mail até o dia 10(dez) do més seguinte.

RELACOES DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACORDOS INDIVIDUAL OU COLETIVO DE TRABALHO
ENTRE EMPRESA E EMPREGADOS

Todos os acordos individuais ou coletivos de trabalho firmado entre empresa e empregado, deverao
obrigatoriamente ser protocolados em 3 vias no sindicato profissional e no sindicato patronal. Ndo
2(
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poderao ser celebrados sem a participa¢dao dos sindicatos das categorias representadas, inclusive o
contrato de banco de Horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONDICOES DIGNAS DE TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva comprometem-se a ndao contratar e a
combater o trabalho infantil irregular, o trabalho sem registro em carteira, as condi¢des inadequadas
de trabalho, o abuso sexual e qualquer forma de discriminacdo em seu quadro funcional.

Fica ressalvada a contratagao de menor aprendiz, nos termos da legislacdo vigente, conforme
disposto no artigo 428 da CLT, observadas as normas de protecao ao trabalho do menor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - POLIVALENCIA FUNCIONAL (COMPATIBILIDADE DE RISCOS,
PGR, OS, PCMSO E ASO).

A empresa podera designar o empregado para o exercicio eventual ou tempordrio, em regime de
polivaléncia funcional, de outras atividades/fun¢des no ambito do estabelecimento em que labora,
desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

l. Previsdo e compatibilidade no PGR (GRO): as atividades/funcdes a serem desempenhadas deverao
estar contempladas no Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, com identifica¢do e avaliagao
dos perigos e riscos, e deverdo ser compativeis com os riscos ocupacionais ja previstos para a funcdo
de origem, sem implicar exposicao a riscos adicionais ou distintos. (NR-01, item 1.5 - GRO/PGR).

Paragrafo Unico - Se a polivaléncia funcional implicar alteracdo dos riscos ocupacionais (riscos
diferentes e/ou adicionais), a designacdo somente poderd ocorrer apds: (a) revisdo/adequac¢do do
PGR e das medidas de prevencdo; e (b) atendimento ao PCMSO, com a realiza¢do do exame médico
ocupacional cabivel, inclusive exame de mudanca de riscos ocupacionais, e emissao do respectivo
ASO, quando aplicavel. (NR-01, item 1.5; NR-07, item 7.5.6, “d”).

ADCIONAIS

CLASULA QUINQUAGESIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - LIMPEZA DE BANHEIROS

O adicional de insalubridade em grau maximo (40% sobre o saldrio minimo) somente sera devido em
situacdes excepcionais, quando comprovado, de forma inequivoca, que o empregado exerce, com
habitualidade, permanéncia e de forma preponderante, atividades de limpeza e coleta de lixo em
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banheiros de uso coletivo de efetiva e comprovada grande circulagao, em empresas com mais de 150
(cento e cinquenta) empregados, nos termos da Simula 4438, 11, do TST.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA LEGAL

Fica estipulada uma multa correspondente a o01(um) piso salarial por empregado prejudicado
previsto neste instrumento, a ser paga pela parte que descumprir uma ou mais CLAUSULAS desta
CONVENCAO, que contenha a obrigacdo de fazer em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO LEGAL

Fica eleita a Vara do Trabalho da Comarca de Bom Despacho, Estado de Minas Gerais para dirimir
todas as pendéncias, oriundas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, sendo que as questdes

omissa dirimir-se-do de acordo com a legislagao em vigor.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho
para os fins de direito, a qual serd depositada perante o Ministério Do Trabalho e Emprego.

Nova Serrana, 25 de mar¢o de 2026.
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