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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calçados em Geral e complementos, Bolsas, Luvas, Peles de Resguardo, Chapéus, Guarda Chuvas, 
Sombrinhas, Bengalas, Tamancos, Forma de Madeira, Palmilhas, Material de Segurança e Proteção ao Trabalho de Belo Horizonte e Região. 

www.sticalcadosbh.com.br

 PLR é uma grande conquista do nosso setor, pois são Apoucos setores que possuem convencionado o paga-
mento de PLR. Não podemos mentir, queríamos um 

valor maior de PLR? Claro!! Pois é satisfatório que o traba-
lhador receba a PLR, mas são benefícios que conquistamos 
aos poucos, é um trabalho de formiguinha. Precisamos do 
apoio de cada trabalhador para alcançar percentuais maio-
res todos os anos. O sindicato não pode trabalhar sozinho, o 
sindicato é a voz do trabalhador perante os empresários. É 

importante ressaltar, que o sindicato no ano de 2023 abriu 
mão de um benefício que nos ajudava muito para que o tra-
balhador não perdesse a PLR, vamos valorizar! 

Encarregados de setor de produção de calçados, 
acessórios/componentes.

Pespontadeira, Costureira, Cortador, Montador, Operador de 
máquina de PU.

Coladeira, Viradeira, Aparadeira, Acabadeira, Refilador, 
Chanfradeira, Solador, Lixador, Preparador de material para solado 
e demais cargos que não se enquadrem nos demais grupos.

No ano de 2023 a PLR será de 6,5%
 - Pagamento em uma única parcela!

Até o 5º Dia útil do mês de Novembro.
Pagamento de PLR não incide qualquer desconto.

(antigos grupos 1 e 2)

CASO HAJA NOVO REAJUSTE DO SÁLARIO MÍNIMO O PISO A SERÁ REAJUSTADO PARA R$ 1.330,00.

(antigos grupos 3)

(antigos grupos 4)
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• Olá trabalhadores, vocês sabem que quem mantém o sindicato 
é o trabalhador? 

• Você sabia que com a Reforma Trabalhista e o an�go governo, 
somente os sindicatos com uma diretoria “teimosa” e guerreira 
con�nuam atuando?

• Vocês sabiam que a arrecadação do sindicato hoje é mínima e 
fazemos milagres para pagar as contas? 

• Vocês sabiam que o sindicato conta com uma sede e 2 subsedes 
para atender os trabalhadores e que isso gera custo?

• Vocês sabem o que vai acontecer quando não �ver mais sindicato?

• Vocês acham justo ter todos os direitos da Convenção Cole�va e não contribuir com o sindicato, enquanto outros 
colegas estão ainda ajudando a manter o sindicato?

• Vocês acham que vão con�nuar tendo direitos resguardados em convenção cole�va de trabalho, mesmo se não 
�ver o sindicato? Quem vai negociar com o empresário, você trabalhador?

• Já fizeram a constas para saber o que você ganha com o sindicato e o que você vai perder sem ele?

• Você ainda tem um lugar para 
recorrer sempre que precisa 
de auxilio, ou de orientação 
sobre questões trabalhistas, 
sobre questões previdenciárias 
e ainda sobre outras questões.

• Agora responda para a sua 
consciência, o que é melhor?

• Ajudar a manter o seu 
sindicato ou perder ele?

• Em nossas redes sociais e em nosso site, divulgamos 
diariamente dúvidas trabalhistas, bene�cios para os 
trabalhadores e familiares e novidades a respeito do setor. Não 
fique de fora, junte-se a nós e vamos ser mais fortes!

• Acompanhe-nos, venha nos conhecer, siga nossas redes sociais! 

è Retorno de Férias;

è PLR;

è Seguro de Vida;

è Cesta Natalidade;

è Amparo para pacientes com Câncer de Mama e 
Câncer de Próstata;

è Assistência Social e Psicológica;

è Auxilio Creche;

è Lanche

è Garantia de emprego após acidente de trabalho;

è Garantia de emprego próxima aposentadoria;

è Feriado da Categoria;

è Reajuste todos os anos;

 

Esses bene�cios não estão na CLT, são bene�cios 
obrigatórios da Convenção Cole�va de Trabalho. 
Sem o sindicato, os empresários não são obrigados a 
dar de presente para vocês esses benéficos!


